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CODICE DI CONDOTTA PER TRASFERTE/SPOSTAMENTI/LOGISTICA

| destinatari del presente Codice sono gli allenatori, i dirigenti, i membri dello Staff a qualsiasi titolo, livello e
qualifica, soggetti tutti che accompagnano i tesserati minori nelle trasferte e/o negli spostamenti per
disputare partite, tornei o per prendere parte ad altre attivita o eventi della Societa, e che, pertanto, sono
obbligati a rispettare il presente Codice in quanto viaggiare deve essere sicuro e divertente per tutti i
calciatori e per tutte le calciatrici.

Accettando di prendere parte all’evento/all’attivita & importante comprendere e concordare che:

e Gli adulti accompagnatori sono responsabili della sicurezza e del benessere dei calciatori e delle
calciatrici, dal momento che vengono affidati loro dai genitori o dai delegati fino al ritorno in sede in
guanto i genitori affidano loro la custodia dei figli, dal momento in cui li accompagnano al punto di
incontro concordato per la partenza e fino a quando non fanno rientro in sede riconsegnandoli ai
genitori e/o ai soggetti da questi autorizzati;

e tesserati devono sempre diligentemente attenersi alle istruzioni ed alle regole impartite loro dagli
adulti accompagnatori;

e | tesserati calciatori o le calciatrici non devono allontanarsi per nessun motivo dalla squadra o dal
gruppo senza esplicita autorizzazione degli accompagnatori e/o responsabili di ogni viaggio e, nel
caso in cui non si voglia seguire la squadra o il gruppo, deve essere riferito dai genitori e/o delegati il
luogo dove si permarra per il periodo di tempo concordato;

o nello svolgimento di tutte le attivita, gli atleti e gli operatori sportivi sono tenuti a rispettare con
diligenza le leggi ed i regolamenti vigenti in materia, nonché il Codice Etico della Societa ed il presente
Codice;

e in caso di trasferta con pernotto non deve mai essere prevista la possibilita che a un minore venga
assegnata una camera in condivisione con un operatore sportivo (salve particolari e comprovate
esigenze ed espressa autorizzazione da parte di genitori o del tutore) a meno che non vi sia un legame
di parentela tra il minore e I'adulto;

e incaso di trasferta con pernotto dev’essere fornita, in anticipo ed in maniera dettagliata, ai minori di
eta superiore a 14 anni e comunque ai genitori o al tutore, qualsiasi informazione riguardante la
struttura individuata e la modalita di composizione delle stanze, nonché la relativa rooming list che
potra subire eventuali variazioni, sempre nel rispetto dei criteri summenzionati e soltanto con il
consenso degli organizzatori/responsabili;

e érichiesta la massima puntualita per tutti gli incontri e le attivita;

e la Societa, non appena ricevuto il programma dalla Federazione, si impegna a fornire
tempestivamente ai genitori o al tutore degli atleti un programma dettagliato circa I'organizzazione
dell’attivita/evento;

e in caso di trasferta con pernotto, una volta rientrati in albergo al termine dell’attivita/evento, i
tesserati devono evitare di spostarsi dalla camera assegnata e/o di turbare in qualunque modo il
diritto alla quiete degli altri ospiti;

e in occasione delle trasferte é richiesto ad allenatori, dirigenti e membri dello staff di porre in essere
soluzioni logistiche idonee a prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti inappropriati;

e assicurare che situazioni sensibili quali trattamenti e prestazioni sanitarie (es. fisioterapia, visite
medico-sportive etc...) — in quanto comportano necessari contatti fisici tra tesserati, soprattutto se
minori, e altri soggetti - vengano svolti nel rispetto dei diritti e della integrita della persona-atleta;

e se nel corso di una trasferta i medici sportivi e/o gli operatori sanitari riscontrino sui minori segni e
gli indicatori delle lesioni, delle violenze e degli abusi, devono senza indugio attivare misure idonee
per tutelare e supportare la vittima;
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e inoccasione delle trasferte I'effettiva presenza di tutti i minori dev’essere frequentemente verificata
da parte di allenatori, dirigenti e membri dello staff;

e inognicaso e necessario assumere, nei confronti dei vari prestatori di servizi (personale di gara, degli
impianti sportivi, degli alberghi, autisti, guide, ecc.), un comportamento corretto e rispettoso
dell’altrui lavoro, nonché evitare comportamenti molesti e/o chiassosi;

e in caso di irreperibilita, allontanamento o scomparsa di un tesserato minore durante le attivita
sportive o qualora un genitore o un tutore non si faccia carico di prelevarlo al termine dell’attivita o

lo stesso sia irrintracciabile, &€ necessario contattare senza indugio il Responsabile del settore
giovanile, il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ovvero il soggetto da essi delegato.

Il presente Codice sara oggetto di aggiornamento ogni qualvolta se ne rawvisi la necessita o in caso di
modifiche legislative e verra messo a conoscenza di tutti mediante affissione in sede nella bacheca aziendale.
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