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CODICE DI CONDOTTA PER CALCIATORI E CALCIATRICI

| destinatari del presente Codice sono tutti i calciatori e le calciatrici, tesserati e minori di eta, che per
prendere parte alle attivita e/o eventi della Societa sono obbligati a rispettare il presente Codice.

Accettando di prendere parte all’evento/all’attivita della Societa & importante comprendere e rispettare
tutte le seguenti regole:

e Rispettare i principi di lealta, probita e correttezza;

e essere solidali tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

e comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici, eventualmente confrontandosi anche
con gli altri atleti;

e rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

e evitare contatti o situazioni di intimita con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di trasferte,
segnalando senza indugio al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni eventuali
comportamenti inopportuni;

e segnalare senza indugio al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni situazioni, anche
potenziali, che espongano sé o altri a pericolo o pregiudizio;

e comunicare agli adulti accompagnatori, ai dirigenti sportivi e ai tecnici qualsiasi infortunio e/o incidente,
eventuali problemi o dubbi sulla propria sicurezza o su quella di un altro calciatore o calciatrice, nonché
qualsiasi situazione di ansia, timore, disagio, situazioni disfunzionali, che creino uno stato di soggezione,
pericolo o timore in sé o negli altri atleti;

e rispettare i diritti, la dignita e il valore di ogni partecipante e degli altri calciatori e delle altre calciatrici
e, piu in generale, di tutti gli altri soggetti coinvolti all’attivita/evento sportivo, e non porre mai in essere
gesti o adoperare un linguaggio sessualmente provocatori;

e non utilizzare in modo inappropriato i dispositivi elettronici (in particolare, cellulari), in luoghi
particolarmente sensibili quali docce e spogliatoi. E vietato diffondere materiale fotografico e video di
natura privata o intima in qualsiasi circostanza ricevuto. Eventuali comportamenti difformi devono
essere segnalati a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la loro
cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;

e ¢ vietato il consumo di alcol;

e ¢ vietato il consumo di droga;

e ¢ vietato fumare nelle camere o in qualsiasi altro luogo in uso alla Societa;

e rispettare e aiutare i propri compagni di squadra nonché tutti gli altri calciatori e calciatrici affinché la
partecipazione alle attivita sia piena e condivisa;

e non utilizzare un linguaggio volgare, offensivo, razzista, omofobo o discriminatorio, ed in ogni caso lesivo
della dignita, dell’onore e della reputazione altrui;

e ¢ vietato aggredire, umiliare, minacciare, apostrofare o insultare qualsivoglia partecipante all’attivita o
all’evento;

e rispettare gli orari, I'organizzazione e tutte le regole definite per I’attivita e/o le trasferte.

Il presente Codice sara oggetto di aggiornamento ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita o in caso di
modifiche legislative e verra messo a conoscenza di tutti mediante affissione in sede nella bacheca aziendale.
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